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	Цели и задачи Программы
	Основная стратегическая цель Программы - обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании

	
	Стратегическими задачами Программы являются:

- совершенствование содержания и технологий образования;

- развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

- повышение эффективности управления школой.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели

Программы
	повышение рейтинга школы по результатам обследований качества образования  в районе;

доля численности педагогических кадров, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку;

доля численности учащихся 9 - 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения;

доля численности выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения и трудоустроившиеся в течение 1 года;
доля численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования;

увеличение доли численности учащихся, проходящих обучение по программам дополнительного образования с использованием сетевого подхода;
доля  численности школьников, принимающих участие в творческих конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах;
доступ к глобальным информационным ресурсам, удельный объем времени работы в сети на одного ученика;
рост числа автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников управления и учителей.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2007 - 2011 годы.

На первом этапе (2007 - 2008 годы) предусмотрены работы, связанные с разработкой моделей развития образования по отдельным направлениям, их апробацией, а также с началом  экспериментов.

На втором этапе (2009 - 20010 годы) приоритет отдается мероприятиям, направленным на осуществление методического, кадрового и информационного обеспечения Программы.
На третьем этапе (2011 год) реализуются мероприятия, направленные в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	повышение рейтинга школы среди ОУ района;

доля численности педагогических кадров, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку в течение последних трех лет – не менее 80%;

доля численности учащихся 9 - 11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, индивидуальным учебным планам и программам профильного обучения – не менее 50%;

доля численности выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения и трудоустроившиеся в течение 1 года – 100%;
доля численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования;

доля численности учащихся, проходящих обучение по программам дополнительного образования с использованием сетевого подхода - до 20%;
доля численности школьников, принимающих участие в творческих конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах – до 20%;
доступ к глобальным информационным ресурсам, удельный объем времени работы в сети на одного ученика – не менее 2 часов в неделю;
рост числа автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников управления и учителей.


 ВВЕДЕНИЕ
Программа развития муниципального образовательного учреждения «Тайтурская средняя общеобразовательная школа» Усольского   района Иркутской области на 2007 – 2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.
Особенностями нашего учебного заведения являются:

· Достаточно высокий профессиональный уровень  и стабильность педагогического коллектива;

· разноуровневый контингент учащихся.

Поэтому целью программы развития стало создание такой педагогической среды, в которой создаются условия для:

· развития каждого ребенка в соответствии с его способностями и интересами;

· совершенствования мастерства педагогов;

· расширения контактов с родителями, взаимодействия с попечителями.

Для достижения этих целей предусмотрены следующие направления:

· развитие творческих способностей учащихся;

· допрофессиональное обучение;
· предпрофильная подготовка;
· гражданское и патриотическое воспитание.

В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы: 
·  Конвенция о правах ребенка; 
·  Закон РФ "Об образовании"; 
· Концепция модернизации Российского образования;

· Основные мероприятия администрации Иркутской области по реализации концепции модернизации российского образования до 2010 г

· Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Тайтурская средняя общеобразовательная школа».
К разработке Программы были привлечены представители всех участников образовательного процесса: учащиеся, учителя, родители, представители общественных организаций, работники учреждений дополнительного образования. 
Предлагаемая программа состоит из трех разделов:

1. Информационно-аналитический;

2. Концептуальный;

3. Практический. 
Информационно-аналитический раздел
1. Качественная характеристика школы
2. Организация образовательного процесса

3. Характеристика педагогического коллектива.

4.  Методическая работа. 
5. Воспитательная работа

6. Управление школой
Концептуальный раздел
Наша миссия – построение адаптивной школы, где учатся дети обычные и одаренные, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении.

Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы
 Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни,  приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. 

 Цели:

· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребности молодого поколения в получении качественного  образования;

· совершенствование взаимодействия участников образовательного процесса с учетом реалий социально-экономической обстановки в  образовательном пространстве;

· воспитание патриотов России,  уважающих права и свободу личности, обладающих высоким уровнем нравственности, ответственности за семейное воспитание, бережно относящихся к историческому и культурному наследию своего народа;

· подготовка выпускников, способных стать конкурентоспособными специалистами в соответствии с потребностями рынка труда.           
 Задачи:

· обновление содержания образования, совершенствование допрофессиональной подготовки учащихся; 
·  внедрение в практику работы эффективных педагогических технологий; создание условий для компьютеризации учебного процесса, перехода на широкое использование новых информационных технологий;

· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в исследовательскую, творческую деятельность, расширение этой работы  в рамках предметов по выбору;

· развитие воспитательной системы, основанной на принципах педагогики сотрудничества и личностно-ориентированного характера процесса обучения; 

· определение педагогической  основы и создание базы для последующего формирования детской организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

· активизация деятельности социально-психологической службы в определении перспектив развития школы;

· совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения, и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни,  системы здоровьесберегающих  технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

· обеспечение развития структуры управления школой, способной максимально обеспечить его доступность и качество, соответствие потребностям общества и запросам граждан на образование.
 Принципы:
· целостности учебно-воспитательного процесса;

· гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

· демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получают в дальнейшем свое развитие и обогащение.

Перспективная модель работы школы    
1. Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.  

2. Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3. Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно–ориентированной, здоровьесберегающей направленности. 

4. Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работой на уроке (парной, микрогрупповой, бригадной и т.д.).

Составляющие модели личности выпускника
1. Знания и умения

2. Познавательная деятельность

3. Здоровье

4. Культура личности, жизненная и нравственная позиция

Основные направления  реализации Программы развития школы
3.1 Совершенствование системы управления школой
 3.2. Обновление содержания образования

3.3. Внедрение в практику работы эффективных педагогических технологий.
3.4. Обновление структуры и содержания методической службы
3.5.  Повышение роли психолого-педагогической службы в учебно-воспитательном процессе
3.6.Совершенствование воспитательной системы
3.7. Развитие внешних связей

3.8. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
 3.9. Развитие материально-технической базы 

Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы

  Координацию и контроль за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой,  Попечительским советом  школы:

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседаниях  педагогического совета.
